Resolucié de suport al col-lectiu de doctorands en lluita

El passat 15 de marg es va aprovar I'Estatut del Personal Investigador en Formacio
(EPIF RD 103/2019), un estatut de minims perd que garanteix una série de drets
pels doctorands. Els centres d'investigacio, les universitats i la generalitat s'han
negat a aplicar la llei. Per aquest motiu es va crear el “col-lectiu de doctorands en
lluita”, que exigeix l'aplicacié del Reial Decret i el que aquest implica:

- Increment del salari (16.127€ pels dos primers anys de contracte, 17.279€
pel tercer any i 21.533€ pel quart any).

- Prorroga automatica pels contractes inferiors a quatre anys.

- Voluntarietat de la docéncia.

Gracies a les convocatories de vaga del col-lectiu, la UAB va decidir aplicar I'EPIF
deixant en evidéncia les institucions que encara no ho han fet. A partir d'altres
mobilitzacions, com ['ocupaci6 de I'AGAUR, han aconseguit també que la
Generalitat de Catalunya accepti que els contractes de tres anys siguin prorrogables
a un quart any, perd sense garantir els fons necessaris.

Davant de la negativa constant de qui hauria de ser garant de les condicions
laborals dels seus investigadors, el col-lectiu juntament amb el sindicat de la CGT,
han decidit presentar una demanda de conflicte col-lectiu al Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

El futur de qualsevol pais depén del seu jovent i de garantir que el talent universitari
i de recerca no marxi fora. Els reptes actuals requereixen una societat del
coneixement forta i aixd no ho aconseguirem mai si seguim precaritzant a tota una
generacio.

Per tot aix0, Joves d'Esquerra Verda vol donar suport al col-lectiu de doctorands
en lluita i se suma aixi als amplis suports ja rebuts, com el del Sindic o el de la
mateixa Inspeccio de Treball de Catalunya



